Upravno vijeée utvrdilo je na 31. sjednici odrZanoj dana 19. srpnja 2023, godine prociséeni tekst Statuta
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba.

ProCiS¢eni tekst Statuta Nastavnog zavoda za hitnu mediciny Grada Zagreba obuhvaca Statut Nastavno g
zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba od 27. kolovoza 2020., Odluku o izmjeni Statuta Nastavnog
zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba od 4. rujna 2020. godine, Odluku o Dopuni Statuta Nastavnog
zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba od 21. stpnja 2021. godine, izmijenjenu Izmjenom Odluke o
dopuni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba od 14. rujna 2021. godine te [zmjene
1 dopune Statuta od 25. svibnja 2023. godine, u kojima je naznageno vrijeme njihova stupanja na snagu.

NASTAVNOG ZAVODA ZA HITNU MEDICINU GRADA ZAGREBA
- proci§éeni tekst -

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba (u daljnjem tekstu:
Statut), sukladno zakonu, pobliZe ureduje:

-  status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat,

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,

- organizacija,

- unutarnji ustroj,

- tijelainjihov djelokrug,

- sredstva zarad i imovina,

- akti,

- nadzor,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- statusne promjene,

- prava, obveze i odgovomosti ravnatelja i Upravnog vijea u vezi s financijskim poslovanjem

Zavoda u cilju zakonitog, namj enskog i svrhovitog koristenja financijskih sredstva,

- druga pitanja znac¢ajna za obavljanje djelatnosti, kao i za rad i poslovanje.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, odnose se Jjednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

(@) Nastavni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba osnovan je odlukom Drufbe "Braéa
Hrvatskoga Zmaja" dana 16. listopada 1909. godine kao "Drugtvo za spasavanje”.

2) Nastavni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Zavod) Jje pravni slijednik
Ustanove za hitnu medicinsku pomo¢ Zagreb i upisan u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
mati¢nim brojem (MBS) 080165991



&)

Osnivaé Zavoda je Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osnivat), a prava i duZnosti Osnivaga

obavlja ovladteno tijelo Osnivaca sukladno Odluci 0 obavljanju osnivagkih prava i obveza nad
zdravstvenim ustanovama kojih je osnivag Grad Zagreb (,,Sluzbeni glasnik Grada Zagreba®, broj 5/04.,
17/09.1 16/13.).

II. NAZIV I SJEDISTE

1)
@

(D)
)

Clanak 3.

Naziv Zavoda je: Nastavni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba.
Skra¢eni naziv Zavoda je: NZHMGZ.

Clanak 4.

Sjediste Zavoda je u Zagrebu, Heinzelova 88.
O promjeni naziva i/ili sjedista Zavoda odlucuje Osnivag.

III. DJELATNOST

(1)

Clanak 5.

Zavod u okviru zdravstvene djelatnosti:

provodi mjere hitne medicine na podrugju Grada Zagreba, a za osiguranje pravodobne i
dostupne hitne medicine, sukladno opcem aktu Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, provodi
mjere hitne medicine na podrugju Jedinica podruéne (regionalne) samouprave s kojima
teritorijalno graniéi odnosno na podrucju cijele Republike Hrvatske

vodi propisanu dokumentaciju i izvije§éa te ih s podacima o svom radu i poslovanju dostavlja
Hrvatskom zavodu za hithu medicinu,

osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne (regionalne)
samouprave

osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama postupanja
u djelatnosti hitne medicine

organizira i osigurava popunjavanje mre¥e timova na podrugju Grada Zagreba

osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu
popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom

osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
mjere potrebne za poboljsanje postojeéih standarda kvalitete rada i opremljenosti

sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

provodi strucna i znanstvena istrazivanja iz podrugja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu

provodi edukaciju iz prve pomoéi

prikuplja podatke i vodi registre iz podru¢ja hitne medicine za Grad Zagreb te ih prosljeduje
Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podruéja hitne medicine na svom
podrudju

suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeGenja i
dijagnostike bolesti

planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u koordinaciji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja



- obavlja i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe Grada Zagreba i na zahtjev
Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

- suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Jumim shibama ; sluzbama za spalavanje na
podrugju Grada Zagreba

- suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju djelatnosti
hitne medicine.

Clanak 6.

(1) Djelatnost Zavoda upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu.

(2) Osim djelatnosti iz élanka 5. ovog Statuta, sukladno Zakonu o ustanovama, Zavod obavlja i
druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz Elanka 5. ovog Statuta koje se u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 7.

1) Zavod moZe promijeniti ili progiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti o ¢emu
odlucuje Osnivag.

Clanak 8.

(1) U pravnom prometu Zavod koristi pecat. Pegat Je okruglog oblika promjera 30 mm i 20 mm iy
njemu je upisan puni naziv Zavoda, a u sredini sjediSte 1 adresa Zavoda.

(2) Petat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

(3) Svaki pe¢at ima svoj broj, a odluku o broju pecata, narucivanju, evidenciji i kori3tenju te o
osobama odgovornim za njihovo &uvanje donosi ravnatel;.

4 Za svakodnevno poslovanje Zavod ima Stambilj etvrtastog oblika koji sadr#i naziv i sjediste
Zavoda te prostor za upisivanje evidencij skog broja i datuma primitka pismena.

(5) Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, veli¢ina, natin koristenja te osobe odgovorne za
njihovo &uvanje.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
1) Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar.
2) Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova, ako je to utvrdeno zakonom ili
drugim propisom.

Clanak 10.

(D) Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nacin
odreden Zakonom o zdravstvenoj zaititi, ovim Statutom i drugim op¢ima aktima Zavoda te pravilima
struke.

Clanak 11.

(1) Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim dravnim organima i
tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu,
(2) Zavod ne moZe bez odluke Osnivaga:

- promijeniti ili progiriti djelatnosti;

- promijeniti naziv i sjediste;

- izvrsiti statusne promjene;

- odlu¢iti o prestanku Zavoda.



3) Zavod ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:

- osnovati drugu pravnu osobu;

- odlu¢iti 0 jamstvu za kreditno zaduZenje;

- stedl, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama;

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 55.000,00 cura
bez PDV-a;

- izdavati mjenice i ostala sredstva osiguranja placanja &ija pojedinatna vrijednost prelazi
55.000,00 eura;

- odlu¢iti o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

- odluciti o zaduZivanju;

- odluditi o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku;

- odlugiti o uvjetima i naginu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva,

Clanak 12.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom,
2) Osniva¢ Zavoda, odnosno Grad Zagreb, solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.
3) Promet nov¢anih sredstava obavlja se preko Jjedinstvenog iro racuna.

Clanak 13.

(1) Zavod predstavlja i zastupa ravnatel;.

(2) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar,
a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 14.

(1) Ravnatelj Zavoda ovlasten je u ime i za radun Zavoda samostalno sklapati ugovore, osim
zaklju€ivanja ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osi guranje o pruzanju zdravstvene zastite,
- o nabavei i prodaji dugotrajne imovine &ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez
poreza na dodanu vrijednost,
- 0 godiSnjoj nabavei roba i usluga &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez poreza
na dodanu vrijednost,
- 0 1zvodenju investicijskih radova, mvesticijskog i tekuéeg odrZavanja ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 26.540,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost,
- 0 zakupu poslovnog prostora,
- sklapanju ugovora s osiguravajuéim drugtvima.
(2) Ravnatelj je ovlaten zakljuéiti ugovor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ako je prethodno o
tome donijelo odluku Upravno vijece.

Clanak 15.

(@)) Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna strana i
s Zavodom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun ili u ime i za radun drugih osoba.

(2) Za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelj ima pravo na plaéu te ostala materijalna i druga prava
iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva,

3) Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom o zdravstvenoj zastiti primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa.

Clanak 16.
(1) Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge osobe.

(2) O prijenosu ovlasti iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj izdaje pisanu punomoé.
3) Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti.



4 U punomoéi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.
Clanak 17.
(N Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 18.
(1) U skladu s potrebama procesa rada u Zavodu se organiziraju sljedece ustrojstvene jedinice:
RAVNATELJSTVO 5
MEDICINSKA SLUZBA

TEHNICKA SLUZBA ,
SLUZBA ZA EKONOMSKE, PRAVNE I OPCE POSLOVE
SLUZBA ZA EDUKACIU.

D b L e

Clanak 19.

(1) Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta pobliZe se ureduje unutarnji ustroj
pojedinih ustrojstvenih jedinica.
2) Svaka ustrojstvena jedinica ima voditelje koje imenuje ravnatelj.

VI. TIJELA ZAVODA
Clanak 20.

(1) Tijela Zavoda su Upravno vijece, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénici ravnatelja, struéno
vijece, strucni kolegij, eti¢ko povjerenstvo te druga tijela.

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.

(1) Upravno vijece upravlja Zavodom.
2) Upravno vijeée ima sedam &lanova i &ine ga predstavnici:

- Osnivata (predsjednik i tri ¢lana)

- Republike Hrvatske (jedan &lan)

- radnika Zavoda (dva ¢lana).
(3) Predstavnike osnivada iz stavka 2. podstavka 1. ovoga Clanka imenuje gradonadelnik Grada
Zagreba, a ¢lana Upravnog vijeéa iz stavka 2, podstavka 2. ovoga ¢lanka imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra.
4 Predstavnici radnika Zavoda imenuju se na nacin da jednog ¢lana imenuje Struéno vijeée
Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavr$enim preddiplomskim i diplomskim sveugilinim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu&ili§nim studijem ili specijalistitkim diplomskim
studijem, a jednog ¢lana imenuje Radnitko vijeée Zavoda.
(5) Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili specijalisticki diplomski studij, osim &lana
Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radnigko vije¢e Zavoda.

Clanak 22.
(1) Mandat €lanova Upravnog vijeca traje Setiri godine.

(2) Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijec¢a utvrduje ministar nadle¥an za zdravstvo, a
ispladuju se iz sredstava Zavoda.



Clanak 23.

(1) Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slucajevima:

- podnoSenjem ostavke na mjesto &lana Upravnog vijeéa ili

- opozivom tijela koje ga je imenovalo ili

- zbog nezakonitog, nenamjenskog i nesvthovitog koristenja financijskih sredstava.
2) Clanu Upravnog vijeca - predstavniku radnika Zavoda, mandat prestaje, osim u slu¢ajevima iz
stavka 1. ovog ¢lanka i u sludaju prestanka radnog odnosa u Zavodu

Clanak 24.
)] O ostavci, odnosno opozivu &lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.
Clanak 25,

(1) Upravno vije¢e Zavoda:

- donosi Statut uz suglasnost Osnivada:

- donosi druge opée akte;

- donosi program rada i razvoja;

- nadzire izvr$enje programa rada i razvoja Zavoda;

- donosi financijski plan i zavréni raun;

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjese¢no;

- uslucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava Osnivaga;

- predlaze Osnivacu promjenu ili progirenje djelatnosti;

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima
radnika;

- raspravlja i odlu€uje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca;

- predlaZe Osnivagu promjenu naziva ili sjedista ustanove;

- predlaZe Osnivadu statusne promjene;

- donosi plan nabave;

- donosi plan investicija;

- donosi plan specijalistikog usavriavanja;

- donosi cjenik usluga koje nisu obuhvacéene ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje;

- donosi odluku o usmjeravanju dobiti za obavljanje 1/ili razvoj djelatnosti;

- odlu¢uje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine i raspolaganju drugih pokretnina, &ija
pojedinagna vrijednost iznosi od 26.540,00 do 55.000,00 cura bez PDV-a;

- odluuje o izvodenju investicijskih radova, nvesticijskog i tekuéeg odrzavanja &ija pojedinacna
vrijednost iznosi od 26.540,00 do 55.000,00 eura bez PDV-a;

- odlutuje o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja placanja ¢ija pojedinagna vrijednost
iznosi od 26.540,00 do 55.000,00 eura;

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima;

- donosi odluku o sklapanju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje;

- donosi odluku o sklapanju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
za zaStitu zdravlja na radu;

- donosi odluke o sklapanju ugovora s osiguravajuéim drustvima;

- imenuje i razrjeSava ravnatelja;

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem;

- odluéuje uz suglasnost Osnivaéa o osnivanju druge pravne osobe;

- podnosi Osnivaéu godisnje izvjeice o svome radu;

- donosi Poslovnik o svome radu.

2) Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca odlucuje o:



- nabavi, odnosno prodaji dugotrajne imovine i ostalih pokretnina te o izvodenju radova,
investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 55.000,00 eura bez PDV-
a;
- izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja pla¢anja &ija pojedinatna vrijednost prelazi
55.000,00 eura;
- raspolaganju nekretninama;
- zaduZzivanju Zavoda;
- promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku;
- uvjetima i naéinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.
3) Upravno vijece moze pregledati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio poslovanja.
4) Za svrhu iz prethodnog stavka ovog &lanka za pojedina podrugja poslovanja Upravno vijece
moZe angaZirati i vanjske struénjake.
(5) Upravno vijece obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i op¢im aktima Zavoda.

Clanak 26.

(1) Upravno vijece sastaje se u pravilu jednom mjesecno, a po potrebi i Gelée.

(2) Upravno vije¢e Zavoda obavlja poslove na sjednicama.

3) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazogno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

4) Upravno vijeée odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja &lanova.

5) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nadin rada Upravnog vijeca.

Clanak 27.

(1) Upravno vijece podnosi izvjesée o radu Zavoda Osnivadu prema potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.
(2)  Predsjednik Upravnog vijeéa saziva sjednice Upravnog vijeca, a duZan je sazvati sjednicu u roku
od tri dana kada to zatraZe:

- ravnatel],

- Cetiri ¢lana Upravnog vijeca,

- Osnivac,

2. RAVNATELJ
Clanak 28.

(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanja, predstavlja 1 zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran
je za zakonitost rada.

Clanak 29.

8] Ravnatelj Zavoda:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda;

- donosi odluke vezane uz poslovanje Zavoda, osim odluka iz nadle¥nosti Upravnog vijeéa;

- predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime zakljucuje ugovore sukladno zakonu i Statutu;

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima dr¥avne vlasti, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te institucijama i drugim pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu;

- odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i ostalih pokretnina, o izvodenju investicijskih
radova i tekuéih odrzavanja, o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja pla¢anja svim
slucajevima osim u onima koji su prema odredbama ovoga Statuta stavljeni u nadleznost
Upravnog vijeéa;

- predlaZe osnove poslovne politike, program rada i razvoja i odgovoran je za njegovo
provodenje,



- provodi odluke Upravnog vijeéa;

- podnosi Upravnom vijedu pisana izvije¥éa o radu Zavoda najmanje svaka tri mjeseca i po
potrebi;

- donosi sve odluke u vezi sa zaposljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa te
pravima radnika iz radnog odnosa, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeéa;

- predlaze Upravnom vijeéu zamjenika ravnatelja;

- imenuje Struéno vijeée;

- podnosi izvjes¢a o investicijskom i tekuéem odrZavanju;

- podnosi izvjesée o financijskom poslovanju Zavoda najmanje jedanput mjese&no;

- obavlja druge poslove na temelju zakona, ovog Statuta i drugih opéih akata Zavoda.

Clanak 30.

(1) Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavrSeni preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci

- dasene vodi kazneni postupak.
(2) Uz uvjete propisane stavkom 1., ravnatelj mora imati kompetencije iz podru&ja upravljanja u
zdravstvu sukladno pravilniku koji donosi ministar nadle¥an za zdravstvo,
3) Ako ravnatelj Zavoda nema zavrien preddiplomski i diplomski sveuiligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba
sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuéili¥nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuéili§nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.
(4) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju Jjavnog natjedaja.
(2) Odluku o imenovanju i razrje$enju ravnatelja donosi Upravno vijeée u skladu sa Zakonom.

Clanak 32.

(D) Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,Narodnim novinama® i na mreZnim
stranicama Zavoda,
(2} U natjecaju se objavljuju sljedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni Elankom 30. ovog Statuta,

- vrijeme za koje se imenuje iz ¢lanka 30, ovog Statuta,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od petnaest (15) dana od dana objave natjecaja

- rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od
dana isteka roka za podnogenje prijava.

(3)  Uzprijavu kandidat mora priloZiti (izvornike ili preslike):

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveucili¥nom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveuéili¥nom studiju,

- presliku osobne iskaznice,

- podatke o radu (Zivotopis),

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podnosenja prijave,

- potvrdu o podatcima evidentiranim u matiénim evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom staZu i njegovom trajanju ili ispis iz elektronitkog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- odgovarajuéi dokaz o ostvarenim kompetencijama iz podrugja upravljanja u zdravstvu sukladno
pravilniku koji donosi ministar nadle?an za zdravstvo.



(4) Uz prijavu na natjedaj kandidat je duZan priloziti program rada i razvoja Zavoda za mandatno
razdoblje.

Clanak 33.

(€)) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjeCaj za imenovanje ravnatelja ée se ponoviti.

Clanak 34.
(1) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjefaja imenovati ¢e se vrditelj duZnosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
2) Vrditelj duZnosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.
Clanak 35.
(1) Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée.

(2) Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata
ravnatelja.

Clanak 36.

(1) Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan.
(2) Upravno vijeée je duzno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjesenje u skladuy s ugovorom o radu,
- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Zavoda ili neosnovano ne
izviSava odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijece,
- ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva Osniva¢ sukladno zakonu,
osim u slucaju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,
- ako ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvr§ava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Zavodu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mo gu nastati vee smetnje
u obavljanju djelatnosti Zavoda,
- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata Zavoda ili
nepravilnost u radu ravnatelja.
3) Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog &lanka u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.
4) Protiv odluke o raztjeSenju nije dopustena zalba, ali razrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju
pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana zaprimanja odhike o razrjesenju ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjefenje iz stavka 2. ovog ¢lanka ili da je postupku donosenja
odluke o razrjefenju doslo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod postupka.
(5) Upravno vije¢e moZe razrije¥iti ravnatelja u sluCaju nezakonitog, nenamyenskog i nesvrhovitog
koristenja financijskih sredstava.
(6) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovati ée se visitelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijede
duZno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 37.

(1) Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i pomodénike.



3. ZAMJENIK RAVNATELJA
Clanak 38.

(1) Ravnatelja Zavoda u slugaju njegove nenazotnosti sa svim ovlastima i odgovornostima u
obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

2) Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim
sveuCiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveutiliSnim studijem s najmanje
pet godina radnog iskustva u struci.

(3) Uz uvjete propisane stavkom 2. zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podrudja
upravljanja u zdravstvu sukladno pravilniku kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

(4) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée Zavoda na prijedlog ravnatelja.

(5) Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.

(6) Za imenovanje zamjenika ravnatelja ne provodi se Jjavni natjedaj.

4. POMOCNIK RAVNATELJA
Clanak 39.

(1) Ravnatelju u njegovom radu pomazu pomoénici ravnatelja.

(2) Ravnatelj moZe imati pomoénika za pravne poslove, pomocnika za financijsko poslovanje,
pomocnika za sestrinstvo — glavnog med. tehnitara/sestru Zavoda te pomocnika za kvalitetu sukladno
zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zaitite.

3) Iznimno, uz prethodnu suglasnost ministra, ravnatelj moze imenovati pomoénika za odredeno
podrugje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti Zavoda.

(4) Broj, uvjeti i djelokrug pomocénika utvrduju se posebnim opcim aktom.

(5) Pomo¢nike ravnatelja imenuje ravnatelj iz redova radnika Zavoda.

5. STRUCNO VLJECE
élanak 40.

(@) Predsjednika i ¢lanove Struénog vijeéa imenuje ravnatelj i ¢ine ga voditelji organizacijskih
Jedinica Zavoda i glavni medicinski tehnidar Zavoda.

2) U radu Stru¢nog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

3) Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti &lan Struénog vijeca.

4) Mandat €lanova Stru¢nog vijeéa traje Getiri godine.

(5 Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 41.

(1) Struéno vijece Zavoda:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrugja strunog rada Zavoda,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,

- daje Upravnom vije€u i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj Zavoda,

- predlaze Upravnom vijeéu i ravnatelju uskladenje stru¢nog rada Zavoda s financijskim
moguénostima,

- predlaZe specijalistitko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz podrugja
uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda, kao i strutno usavriavanje
zdravstvenih suradnika,

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu€ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,



- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

- predlaze uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda i postupaka,

- odrzava tribine s temama novih svjetskih saznanja (literatura, kongresi, struéne edukacije),
- donosi Poslovnik o radu.

6. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 42.

(1) U Medicinskoj sluzbi osniva se Struéni kolegij, a imenuje ga ravnatelj.

(2) Struéni kolegij razmatra pitanja iz podru&ja struCnog rada i djelatnosti.

(3) Strudni kolegij ¢ine svi voditelji smjene, glavni odjelni medicinski tehnidar za djelatnost hitne
medicine i glavni odjelni medicinski tehnicar za djelatnost sanitetskog prijevoza.

4 Predsjednika Struénog kolegija biraju neposredno &lanovi Stru¢nog kolegija.

(5) Mandat ¢lanova i predsjednika Stru¢nog kolegija traje &etiri godine.

(6) Struéni kolegij radi na sjednicama koje saziva i njima rukovodi predsjednik Struénog kolegija.

Clanak 43.

(1) Stru¢ni kolegij obavlja slijedeée poslove:
- razmatra stru¢na pitanja iz podruéja djelatnosti Zavoda,
- razmatra 1 predlaze Struénom vijeéu potrebu struéne opravdanosti uvodenja novih
dijagnostickih i terapijskih postupaka,
- razmatra i druga pitanja u svrhu unapredivanja rada ustrojbene jedinice.

7. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 44.

€))] Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nadelima
medicinske etike i deontologije.

(2) Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i &ini ga pet ¢lanova, od toga najmanje 40 %
Elanova suprotnog spola, s time da jedan &lan Eti¢ko g povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih
struka te jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda - iz redova javnih djelatnika, pravosudnih duznosnika ili
vjerskih zajednica.

3) Upravno vijeée imenuje predsjednika, ¢lanove i zamjenike ¢lanova Etitkog povjerenstva.

4 Clanove Etickog povjerenstva koji su radnici Zavoda i njihove zamjenike predlaze Struéno
vijece, a ¢lana koji nije radnik Zavoda predlaze ravnatelj.

%) Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva traje Cetiri godine.

Clanak 45.

(1) Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:
- prati primjenu etickih i deontoloskih natela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,
- odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu,
- 1jeSavaidruga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.
@) Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.
3) Upravno vijeée moZe razrijesiti élana Etickog povjerenstva ako on to sam zatraZi, odnosno ako
ne ispunjava obvezu ¢lana ili svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnaga.



8. POVIJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 46.

@8] Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu
lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

(2) Povjerenstvo za lijekove ima pet &lanova, predsjednika i Cetiri ¢lana imenuje, na prijedlog
ravnatelja, Upravno vijede i sadinjava ga:

- Cetiri specijalista medicine,

- jedan specijalist farmacije.

3) Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedeée poslove:

- pratiispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi,

- dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Zavoda godidnje financijsko izvjesée o klinitkim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a, sukladno
smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjeseno financijsko izvjedée o potro§nji
lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-a ili kada
osigurana osoba HZZO-a ne ispunjava smijernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te
odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu rezervnih
antibiotika,

- prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda, predlaze i prati provedbu mjera za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu te dostavlja upravnom vijeéu i ravnatelju
izvjeSce o potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a i lijekova koji nisu utvrdeni
listom lijekova HZZO-a, najmanje svaka tri mjeseca, a koje sadrZi i rezultate mjerenja ishoda
lijedenja.

9. POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 47.

(1) Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te
osigurava provodenje propisa s podru&ja kvalitete zdravstvene zadtite.
@) Povjerenstvo za kvalitetu ima osam (8) &lanova: pomocnik ravnatelja za kvalitetu, etiri
voditelja smjene i tri voditelja sluzbi, a imenuje ih Upravno vijede.
3) Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu zdravstvene ustanove jest pomoc¢nik ravnatelja za
kvalitetu,
(€] Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedece poslove:
- vodi registar o umrlim pacijentima,
- vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijeCenja sukladno propisima kojima
se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove,
- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete zdravstvene
zaStite,
- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,
- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u pojedinim djelatnostima
zdravstvene ustanove,
- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,
- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,



- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudija kvalitete zdravstvene zastite i suraduje s
Ministarstvom u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i
pracenje kvalitete zdravstvene zastite,

(5) Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesetno podnositi izvje$ée o svome radu.
(6) Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove obvezno je resornom Ministarstvu polugodisnje
podnositi izvje$ée o svome radu.

(7) Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

VIL. SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA
Canak 48.

(1) Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjede:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, a Zavod ih je pruZzio gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- naplatom naknade za pruZene usluge deXurstva na priredbama, sportskim manifestacijama i
drugim masovnim okupljanjima i javnim skupovima,

- naplatom naknade za pruZene usluge edukacije,

- darovima od fizi€kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- sudjelovanjem korisnika zdravstvene zagtite u pokri¢u dijela ili ukupnih tro¥kova zdravstvene
zaStite,

- iz sredstava proraduna Republike Hrvatske i Grada Zagreba,

- iz ostalih i izvanrednih izvora sukladno knjigovodstvenim propisima,

- iz drugih izvora.

Clanak 49.

(1) Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje ugovara se i obraunava primjenom cijena koje utvrduje nadleno tijelo Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje, sukladno odredbama zakona.

2) Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obratunava
se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 50.

(1) Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obratunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno
vijeée Zavoda.

Clanak 51,

¢)) Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, trgovackim
dru§tvima i drugim pravnim osobama obraéunava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, odnosno primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijece Zavoda.



- za usluge koje nisu obuhvaéenc ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 52.

(D Provodenje zdravstvene djelatnosti 1 financijsko poslovanje utvrduje se obraéunima poslovanja
te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vijeta Zavoda.

2) Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajuéih
zakona.

3) Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vije¢e Zavoda.

(€))] Izvjes¢a o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja Upravno vijece
Zavoda.

(5) IzvjeSce o radu Zavod podnosi osnivaéu jednom godisnje a po potrebi i &eice.

Clanak 53.

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari vigak prihoda (u daljnjem tekstu: dobit), ta se
dobit upotrebljava prvenstveno za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar i za
unaprjedenje rada, o éemu odluéuje Upravno vijeée uz suglasnost Osnivada.

(2) Osniva& mozZe odluéiti da dobit Zavoda upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
zdravstvene ustanove kojoj je Osnivag.

Clanak 54.

(1) Imovinu Zavoda &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su stecena poslovanjem Zavoda ili
pribavljena iz drugih izvora.

2) Imovinom Zavoda upravljaju i raspolazu ravnatelj 1 Upravno vijeée sukladno zakonu i Statutu
Zavoda.

(3)  Zaved vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja zdravstvene djelatnosti.

(4)  Podaci iz evidencija opreme iz stavka 3. ovoga Clanka upisuju se u Nacionalni registar opreme u
zdravstvu koji vodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo u skladu s pravilnikom koji donosi ministar.

VIII. AKTI ZAVODA
Clanak 55.

(1) Temeljni akt Zavoda je Statut.
2) Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivada.
3) Upravo vijece donosi i druge opée akte Zavoda.

Clanak 56.

(1) Ostali opéi akti Zavoda su Pravilnici.
(2) Na prijedlog ravnatelja Upravno vijeée donosi sljedece Pravilnike:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o zatiti na radu,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o pripravni§tvu zdravstvenih radnika,
- Pravilnik o €uvanju, koristenju, odabiranju i izludivanju arhivske i registraturne grade,
- Pravilnik o protupoZarnoj zastiti.
3) Osim pravilnika iz stavka 2. ovog &lanka Upravno vijeée donosi i druge opée akte nuzne za
reguliranje odredene materije koji budu propisani posebnim propisima.



(4) Poslovnici su akti pojedinog tijela Zavoda koji ureduju nadin rada i funkcioniranja tog tijela i
kojeg donose ta tijela.

%) Opc¢i akti stupaju na snagu osmi dan od dana objave na obavijesnoj ploti Zavoda.
Clanak 57.

(1) Inicijativu za dono¥enje izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata pokreée ravnatelj,
Upravno vijece i/ili Struéno vijeée Zavoda.

2 Izmjene i dopune ovog Statuta i drugih op¢ih akata donose se na isti nadin i po istom postupku
koji vrijedi za njihovo donogenje.

3) Za tumacenje odredbi opéih akata nadlezno Je tijelo koje je donijelo opéi akt.

IX. NADZOR
Clanak 58.

) Zavod je duZan organizirati i provoditi nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih
radnika.
2 Za struéni rad Zavoda odgovoran je ravnatelj Zavoda.

Clanak 59,

) Unutamyji nadzor, nadin obavljanja, dinamika i izvjeS¢ivanje se obavlja na temelju Pravilnika o
unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika i GodisSnjeg plana i
programa provedbe unutamnjeg nadzora kojeg je Zavod obavezan dostaviti Tesornom ministarstvu
najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za sljedecu godinu.

Clanak 60.

(1 Stru€ni nadzor nad radom Zavoda u smislu kvalitete i vrste zdravstvenih usluga u pruZanju
zdravstvene za§tite provodi nadlezna komora.

Clanak 61,

(1) Zdravstveno-inspekeijski nadzor nad primjenom i izvriavanjem Zakona, drugih propisa i opéih
akata kao i nadzor nad struénim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija resornog ministarstva.

X. JAVNOST RADA
Clanak 62.

1) Zavod je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duZan gradane, pravne osobe i druge korisnike
pravodobno i na pogodan nadin obavjestavati o uvjetima i nadinu davanja svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju je Zavod osnovan.

(2) Zavod je duZan na svojim mrenim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

3) Rad Zavoda je javan.

Clanak 63.

(0 Zavod je duZan u razumnom roku davati sredstvima javnog priopéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

@3] Zavod ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o za§titi tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.



XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 64.

(@) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci, koji sukladno zakonu mogu predstavljati ili
predstavljaju poslovnu tajnu, a &ije b priopéavanje ili davanje na uvid neovlagtenim osobama bilo
protivno poslovanju Zavoda ili $tetilo njegovom poslovnom interesu.

@) Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i drugi radnici Zavoda te studenti i
ucenici kola zdravstvenog usmjerenja saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, te posebnim propisom
zaSticeni podaci sadrZani u zbirkama podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Zavod, a ¢ije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti §tetu pacijentu Zavodu ili tre¢oj osobi.

Clanak 65.
(D) Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su &uvati &lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji
na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.
(2) Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su duZni uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.
3) Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz
radnog odnosa.
4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog &lanka, zdravstveni radnici obveznj su podatke o

zdravstvenom stanju pacijenta priopéiti na zahtjev resornog ministarstva, drugih tijela drzavne uprave u
skladu s posebnim propisima, nadleZne komore ili sudbene vlasti.

Clanak 66.
(1) O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Zavoda.
XII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 67.

(D Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi Osnivaé sukladno zakonu.
XIII. PRESTANAK ZAVODA
Clanak 68.
(1) O prestanku Zavoda odluéuje Osnivad sukladno zakonu.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjivat ¢e se Zakon o zdravstvenoj zastiti,
Zakon o ustanovama i drugi zakonski propisi.

Clanak 70.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Zavoda za hitnu medicinu Grada
Zagreba od 21. 6. 2010. te njegove izmjene i dopune od 2. 3. 2012, 28. 10. 2014.1 30. 1. 2020.



Clanak 71.

(D Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja suglasnosti Osniva¢a osmog dana od dana objave na
obavijesnoj plodi Zavoda.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Odluke o izmjeni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicina Grada Zagreba
od 4. 9. 2020.
Ova Odluka stupa na snagu nakon davanja suglasnosti Osnivaéa (14. 9. 2020.) osmog dana od dana
objave na obavijesnoj plodi Zavoda (24. 9. 2020.).

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Odluke o dopuni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba
od 21. srpmja 2021. izmijenjene Izmjenom Odluke o dopuni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Grada Zagreba od 14. 9. 2021.
Ova Odluka stupa na snagu nakon davanja suglasnosti Osnivaga (30. 9. 2021.) osmog dana od dana
objave na obavijesnoj plo¢i Zavoda (5. 10. 2021.).

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Izmjena i dopuna Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba
od 25. 5. 2023,

Ova Izmjena i dopuna Statuta stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Osnivada (15. 6. 2023),
osmog dana od dana objave na obavijesnoj plo¢i Zavoda (4.7.2023.), osim ¢€lanka 11. stavka 2., &lanka
12. stavka 3. i ¢lanka 14. stavka 2. ovih Izmjena i dopuna koji stupaju na snagu danom Sstupanja na snagu
Pravilnika iz ¢lanka 85. stavka 12. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br, 100/1 8, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22 i 33/23).

Broj: 3440/2023-3
Zagreb, 19. 7. 2023.
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