Na temelju ¢lanka 3. Odluke o dopuni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba od
21. 7. 2021., Upravno vijeée utvrdilo je na 67. sjednici odrzanoj dana 19. listopada 2021. godine
prociSéeni tekst Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba.

Pro€idceni tekst Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba obuhvada Statut
Nastavnog zavoda za hithu medicinu Grada Zagreba od 27. 8. 2020., njegove izmjene od 4. 9. 2020.
te dopunu od 21. 7. 2021. izmijenjenu 14. 9. 2021., u kojim je naznaceno vrijeme njihova stupanja na
snagu.

NASTAVNOG ZAVODA ZA HITNU MEDICINU GRADA ZAGREBA

- prociSéeni tekst -

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba (u daljnjem tekstu:
Statut), sukladno zakonu, pobliZe ureduje:

-  status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pedat,

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,

- organizacija,

- unutarnji ustroj,

- tijela i njihov djelokrug,

- sredstva za rad i imovina,

- akti,

- nadzor,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- Statusne promjene,

- druga pitanja znacCajna za obavljanje djelatnosti, kao i za rad i poslovanje.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 2.

(1) Nastavni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba osnovan je odlukom DruZbe "Braca
Hrvatskoga Zmaja" dana 16. listopada 1909. godine kao "Drustvo za spasavanje".

(2)  Nastavni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Zavod) je pravni slijednik
Ustanove za hitnu medicinsku pomo¢ Zagreb i upisan u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu
pod mati¢nim brojem (MBS) 080165991.

(3)  Osniva¢ Zavoda je Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: Osnivac), a prava i duznosti Osnivada
obavlja ovlaSteno tijelo Osnivac¢a sukladno Odluci o obavljanju osnivackih prava i obveza nad
zdravstvenim ustanovama kojih je osnivad Grad Zagreb (,,Sluzbeni glasnik Grada Zagreba®“, broj
5/04., 17/09.1 16/13.).




II. NAZIV I SJEDISTE

1)

Clanak 3.

Naziv Zavoda je: Nastavni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba.

(2) Skradeni naziv Zavoda je: NZHMGZ.
Clanak 4.
(1) SjediSte Zavoda je u Zagrebu, Heinzelova 88.
(2) O promjeni naziva i/ili sjediSta Zavoda odlu¢uje Osnivag.
III. DJELATNOST
Clanak 5.
(1) Zavod u okviru zdravstvene djelatnosti:

(1)

provodi mjere hitne medicine na podrugju Grada Zagreba

vodi propisanu dokumentaciju i izvje§éa koja se dostavljaju Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne (regionalne)
samouprave

osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama postupanja u
djelatnosti hitne medicine

organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podru¢ju Grada Zagreba

osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za himi
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu
popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom

osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
mjere potrebne za poboljSanje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti

sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

provodi struéna i znanstvena istraZivanja iz podrudja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu

provodi edukaciju iz prve pomoéi

prikuplja podatke i vodi registre iz podrudja hitne medicine za Grad Zagreb te ih prosljeduje
Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovni$tva iz podrugja hitne medicine na svom
podrugju

suraduje 8 drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeCenja i
dijagnostike bolesti

planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaitite u koordinaciji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja

obavlja i druge poslove iz podru¢ja hitne medicine za potrebe Grada Zagreba i na zahtjev
Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluzbama i sluzbama za spasavanje na podru¢ju
Grada Zagreba

suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju djelatnosti
hitne medicine.

Clanak 6.

Djelatnost Zavoda upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu.




(2) Osim djelatnosti iz ¢lanka 5. ovog Statuta, sukladno Zakonu o ustanovama, Zavod obavlja i
druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 5. ovog Statuta koje se u manjem opsegu
ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 7.

(1) Zavod mozZe promijeniti ili prosiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj za§titi o Semu
odlucuje Osnivag.

Clanak 8.

(1) U pravnom prometu Zavod koristi pecat. Pedat je okruglog oblika promjera 30 mm i 20 mm i u
njemu je upisan puni naziv Zavoda, a u sredini sjediSte i adresa Zavoda.

2) Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

3) Svaki peat ima svoj broj, a odluku o broju pedata, naru¢ivanju, evidenciji i koridtenju te o
osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj.

(4)  Za svakodnevno poslovanje Zavod ima Stambilj etvrtastog oblika koji sadr¥i naziv i sjediste
Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

) Odlukom ravnatelja odreduje se broj §tambilja, veli¢ina, na&in koristenja te osobe odgovorne
za njihovo ¢uvanje.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

(1) Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar.

(2) Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova, ako je to utvrdeno zakonom ili
drugim propisom.

Clanak 10.

@8] Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nagin
odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom i drugim opé¢ima aktima Zavoda te pravilima
struke

Clanak 11.

(1) Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, mo¥e biti vlasnikom pokretnih i

nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim organima i

tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

(2) Zavod ne moze bez odluke Osnivaca:

- promijeniti ili proSiriti djelatnosti;

- promijenifi naziv i sjediste;

- izvrSiti statusne promjene;

- odluéiti o prestanku Zavoda.

3) Zavod ne moZe bez suglasnosti Osnivada:

- osnovati drugu pravnu osobu;

- odluéiti o jamstvu za kreditno zaduZenje;

- steci, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama:

- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu &ija pojedinacna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna
(bez PDV-a);

- izdavati mjenice i ostala sredstva osiguranja placanja &ja pojedinaéna vrijednost  prelazi
400.000,00 kuna (bez PDV-a);

- odluditi o kori§tenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

- odluciti o zaduZivanju;

- odluditi o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku;

- odlugiti o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.




Clanak 12.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.
(2) Osniva¢ Zavoda, odnosno Grad Zagreb, solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.
3) Promet nov&anih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro raduna.

Clanak 13.

(1) Zavod predstavlja i zastupa ravnatel;.

2 Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar,
a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 14.

(1) Ravnatelj Zavoda ovlaSten je u ime i za radun Zavoda samostalno sklapati ugovore, osim

zakljudivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zastite,

- o mnabavci i prodaji dugotrajne imovine &ija pojedinatna vrijednost prelazi 150.000,00 kuna bez
poreza na dodanu vrijednost,

- 0 godiSnjoj nabavci roba i usluga &ija pojedinacna vrijednost prelazi 150.000,00 kuna bez poreza
na dodanu vrijednost,

- 0 lzvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja ¢ija pojedinaéna vrijednost
prelazi 150.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o zakupu poslovnog prostora,

- sklapanju ugovora s osiguravajuéim drugtvima.

(2) Ravnatelj je ovlasten zakljuéiti ugovor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ako je prethodno o

tome donijelo odluku Upravno vijece.

Clanak 15.

(1) Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupati kao druga ugovorna strana i
s Zavodom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun ili u ime i za radun drugih osoba,

Clanak 16.

(1) Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje Zavoda prenijeti na druge osobe.
(2) O prijenosu ovlasti iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj izdaje pisanu punomod.
(3) Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti.

4) U punomoéi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Clanak 17.

(1) Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. USTROJSTVO ZAVODA
Clanak 18.

(1) U skladu s potrebama procesa rada u Zavodu se organiziraju sljedeée ustrojstvene jedinice:
1. RAVNATELJSTVO

2. MEDICINSKA SLUZBA

3. TEHNICKA SLUZBA

4. SLUZBA ZA EKONOMSKE, PRAVNE [ OPCE POSLOVE
5. SLUZBA ZA EDUKACIJU, PROJTEKTE I ZNANOST.




Clanak 19.

(1) Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta poblie se ureduje unutarnji ustroj
pojedinih ustrojstvenih jedinica.
) Svaka ustrojstvena jedinica ima voditelje koje imenuje ravnatel;j.

VI. TIJELA ZAVODA
Clanak 20.

(1) Tijela Zavoda su Upravno vijece, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoc¢nici ravnatelja, struéno
vijece, struéni kolegij, etitko povjerenstvo te druga tijela.

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.

(1) Upravno vijece upravlja Zavodom.

(2) Upravno vije¢e ima pet ¢lanova i &ine ga predstavnici:

- Osnivaca (predsjednik i dva ¢lana),

- radnika Zavoda (dva ¢lana).

(3) Predstavnike osnivaca iz stavka 2. podstavka 1. imenuje i razrjeSava Osnival na prijedlog
procelnika upravnog tijela Grada Zagreba nadleznog za zdravstvo.

(4) Predstavnici radnika Zavoda imenuju se na nadin da jednog ¢lana imenuje Struéno vijece
Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem
ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuéilisnim studijem ili specijalistickim diplomskim
studijem, a jednog ¢lana imenuje Radnicko vijeée Zavoda.

5) Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim ¢lana
Upravnog vije¢a kojeg imenuje Radnigko vijeée Zavoda.

Clanak 22.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje &etiri godine.
(2) Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a
isplacuju se iz sredstava Zavoda.

Clanak 23.

@8 Clanu Upravnog vijea prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim
sluc¢ajevima:

- podnoSenjem ostavke na mjesto &lana Upravnog vijeca ili

- opozivom tijela koje ga je imenovalo ili

(2) Clanu Upravnog vijeca - predstavniku radnika Zavoda, mandat prestaje, osim u sludajevima iz
stavka 1. ovog &lanka i u sluéaju prestanka radnog odnosa u Zavodu.

Clanak 24.

(1) O ostavei, odnosno opozivu &lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.
Clanak 25,

(1) Upravno vijece Zavoda:

- donosi Statut uz suglasnost Osnivada;

- donosi druge opée akte;

- donosi godinji plan i program rada i razvoja Zavoda;
- nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Zavoda:




- donosi financijski plan i zavr3ni radun;

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesedno;

- uslucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava Osnivada;

- predlaze Osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti;

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika;

- raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca;

- predlaZe Osnivatu promjenu naziva ili sjedista ustanove;

- predlaze Osnivacu statusne promjene;

- donosi plan nabave;

- donosi plan investicija;

- donosi plan specijalisti¢kog usavravanja;

- donosi cjenik usluga koje nisu obuhvaéene ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje;

- donosi odluku o usmjeravanju dobiti za obavljanje 1/ili razvoj djelatnosti;

- odlucuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine i raspolaganju drugih pokretnina, &ija pojedinaéna
vrijednost iznosi od 150.000,00 do 400.000,00 kuna (bez PDV-a.);

- odluCuje o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija pojedinatna
vrijednost iznosi od 150.000,00 do 400.000,00 kuna (bez PDV-a);

- odluCuje o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja placanja &ija pojedina¢na vrijednost
iznosi od 150.000,00 do 400.000,00 kuna (bez PDV-a);

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima;

- donosi odluku o sklapanju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje;

- donosi odluku o sklapanju godi$njih ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za
zaStitu zdravlja na radu;

- donosi odluke o sklapanju ugovora s osiguravajuéim drustvima;

- imenuje irazrje$ava ravnatelja;

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem;

- odluCuje uz suglasnost Osnivaca o osnivanju druge pravne osobe.

- donosi Poslovnik o svome radu.

(2) Upravno vijece uz suglasnost Osnivaga odluuje o

- nabavi, odnosno prodaji dugotrajne imovine i ostalih pokretnina te o izvodenju radova,
investicijskog i tekuceg odrzavanja &ija pojedinadna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna (bez
PDV-a);

- izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja placanja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
400.000,00 kuna (bez PDV-a);

- raspolaganju nekretninama;

- zaduzivanju Zavoda;

- promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku;

- uvjetima i nad¢inu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.

3 Upravno vije¢e moZe pregledati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio poslovanja.

4) Za svrhu iz prethodnog stavka ovog élanka za pojedina podrucja poslovanja Upravno vijece

moZze angazirati i vanjske struénjake.

(5) Upravno vijece obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu i opéim aktima Zavoda.

Clanak 26.

(1) Upravno vijece sastaje se u pravilu jednom mjeseéno, a po potrebi i deice.

(2) Upravno vije¢e Zavoda obavlja poslove na sjednicama.

3) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluguje kada Je na sjednici nazo&no vie od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

4 Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja &lanova.

(5) Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nacin rada Upravnog vijeca.

Clanak 27.

(1 Upravno vijeée podnosi izvjesée o radu Zavoda Osnivatu prema potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.




(2) Predsjednik Upravnog vijeéa saziva sjednice Upravnog vije¢a prema potrebi, a duzan je
sazvati sjednicu u roku od tri dana kada to zatraze:

ravnatelj,

tri élana Upravnog vijeca,

Osnivag,

2. RAVNATELJ .
Clanak 28.

(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanja, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran
Je za zakonitost rada.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj Zavoda:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda;

- donosi odluke vezane uz poslovanje Zavoda, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeéa;

- predstavlja i zastupa Zavod i u njegovo ime zakljuéuje ugovore sukladno zakonu i Statutu;

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drzavne vlasti, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te institucijama i drugim pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj 1 inozemstvu;

- odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i ostalih pokretnina, o izvodenju investicijskih
radova i tekucih odrZavanja, o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja placanja svim
slutajevima osim u onima koji su prema odredbama ovoga Statuta stavljeni u nadleZnost
Upravnog vijeca;

- predlaZe osnove poslovne politike, program rada i razvoja i odgovoran je za njegovo provodenje,

- provodi odluke Upravnog vijeéa;

- podnosi Upravnom vijeéu pisana izvje§céa o radu Zavoda najmanje svaka tri mjeseca i po potrebi;

- donosi sve odluke u vezi sa zapogljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa te pravima
radnika iz radnog odnosa, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca;

- predlaze Upravnom vije¢u zamjenika ravnatelja;

- imenuje Struéno vijece;

- podnosi izvje$ca o investicijskom i tekuéem odrzavanju;

- podnosi izvjeSée o financijskom poslovanju Zavoda najmanje jedanput mjese&no;

- obavlja druge poslove na temelju zakona, ovog Statuta i drugih opéih akata Zavoda.

Clanak 30.

(1) Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- zavrSeni preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studij zdravstvenog, pravnog ili ckonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci

- da se ne vodi kazneni postupak.

(2) Ako ravnatelj Zavoda nema zavr§en preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni studij ili integrirani

preddiplomski 1 diplomski sveu€ilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti

osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveu&ili$nim studijem ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveugilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina

radnog iskustva.

(3) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba mo¥e biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju Javnog natjetaja.
(2) Odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja donosi Upravno vijece u skladu sa Zakonom.




Clanak 32.

(1) Natjeaj za imenovanje ravnatelia objavljuje se u ,Narodnim novinama® i na mresnim

stranicama Zavoda.

5] U natjecaju se objavljuju sljedeéi podaci:

- uyjeti utvrdeni ¢lankom 30. ovog Statuta,

- vrijeme za koje se imenuje iz &lanka 30. ovog Statuta,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od osam (8) dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem ce svi kandidati biti obavijedteni o rezultatu natjeCaja u trajanju od 45 dana od dana
zakljuéenja natjedaja.

(3) Uz prijavu kandidat mora priloZiti (izvornike ili preslike):

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i diplomskom sveuéilisnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveu¢ilisnom studiju,

- presliku osobne iskaznice,

- podatke o radu (Zivotopis),

- uyjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, koje ne smije biti starije od 15 dana od dana podnoSenja prijave,

- potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu i njegovom trajanju ili ispis iz elektronitkog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

(4) Uz prijavu na natje¢aj kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja Zavoda za mandatno
razdoblje.

Clanak 33.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjeCaj za imenovanje ravnatelja ée se ponoviti.

Clanak 34.

(1) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ¢e se vrsitelj dunosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
2) Vrsitelj duznosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.

Clanak 35.

(1) Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
(2) Odluka o raspisivanju natjeaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg mandata
ravnatelja.

Clanak 36.

(1) Ravnatel] mozZe biti razrijeen prije isteka mandata na koji je imenovan.

(2) Upravno vijece je duzno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Zavoda ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Zavoda ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijeée,

- ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva Osniva¢ sukladno zakonu, osim
u slucaju gubitka zbog kaSnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- ako ravnatelj u svojem radu kr$i propise i opce akte Zavoda ili neopravdano ne izvr§ava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,




- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu §tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Zavoda,

- ko je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata Zavoda ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

(3)  Ako Upravno vijeée ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi ministar
nadleZan za zdravstvo.

4 Protiv odluke o razrjeSenju nije dopuitena zalba, ali razrijeSena osoba moZe odluku o

razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o

razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka ili da je

postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod
postupka.

(5) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovati ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijece

duZno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 37.
n Ravnatelj Zavoda ima zamjenika i pomoénike.
3. ZAMJENIK RAVNATELJA

Clanak 38.

(1) Ravnatelja Zavoda u slucaju njegove nenazo€nosti sa svim ovlastima i odgovornostima u
obavljanju njegovih poslova zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

(2) Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim
sveucili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu&ilignim studijem
zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

3) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja.

4 Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 godine.

%) Za imenovanje zamjenika ravnatelja ne provodi se javni natjecaj.

4. POMOCNIK RAVNATELJA

Clanak 39.

(1) Ravnatelju u njegovom radu pomau pomoénici ravnatelja.

(2) Ravnatelj moZe imati pomoénika za pravne poslove, pomoénika za financijsko poslovanje,
pomocénika za sestrinstvo — glavnog med. tehnidara/sestru Zavoda te pomocnika za kvalitetu sukladno
zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zatite.

(3) Iznimno, uz prethodnu suglasnost ministra, ravnatelj moZe imenovati pomoénika za odredeno
podrucje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti Zavoda.

(4) Broj, uvjeti i djelokrug pomoénika utvrduju se posebnim opéim aktom.

(5 Pomoénike ravnatelja imenuje ravnatel] iz redova radnika Zavoda.

5. STRUCNO VIJECE
Clanak 40.

(1) Predsjednika i ¢lanove Strunog vijeca imenuje ravnatelj i &ine ga voditelji organizacijskih
Jedinica Zavoda i glavni medicinski tehniéar Zavoda.

(2) U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

(3) Ravnatelj ne moZe biti predsjednik niti &lan Stru¢nog vijeca.

4) Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeéa traje etiri godine.

(5) Struéno vijee sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.




Clanak 41.

(1) Struéno vijete Zavoda:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podruéja struénog rada Zavoda,

- predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
Zavoda,

- predlaze Upravnom vijeéu i ravnatelju uskladenje struénog rada Zavoda s financijskim
mogucnostima,

- predlaZe specijalisticko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje 1z podrudja uZe
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda, kao i struéno usavrSavanje zdravstvenih
suradnika,

- predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena
u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

- predlaze uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda i popstupaka,

- odrzava tribine s temama novih svjetskih saznanja (literatura, kongresi, struéne edukacije),

- donosi Poslovnik o radu.

6. STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 42.

(1) U Medicinskoj sluZbi osniva se Stru¢ni kolegij, a imenuje ga ravnatelj.

(2) Strucni kolegij razmatra pitanja iz podruéja struénog rada i djelatnosti.

(3) Struni kolegij ¢ine voditelji smjene u Medicinskoj sluzbi te glavni medicinski tehnidar.

(4) Predsjednika Strucnog kolegija biraju neposredno &lanovi Strucnog kolegija.

%) Mandat ¢lanova i predsjednika Struénog kolegija traje Setiri godine.

(6) Stru¢ni kolegij radi na sjednicama koje saziva i njima rukovodi predsjednik Struénog kolegija.

Clanak 43.

(1) Struéni kolegij obavlja slijedece poslove:

- razmatra strucna pitanja iz podrugja djelatnosti Zavoda,

- razmatra i predlaZe Stru¢nom vijeéu potrebu struéne opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih postupaka,

- razmatra i druga pitanja u svrhu unapredivanja rada ustrojbene Jjedinice.

7. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 44.

(1 Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nadelima
medicinske etike i deontologije.

(2) Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i &ini ga pet ¢lanova, od toga najmanje 40 %
Clanova suprotnog spola, s time da jedan &lan Etickog povjerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka te jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda - iz redova Javnih djelatnika, pravosudnih
duZnosnika ili vjerskih zajednica.

(3) Upravno vijece imenuje predsjednika, &lanove i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.

4) Clanove Etickog povjerenstva koji su radnici Zavoda i njihove zamjenike predlaze Stru¢no
vijece, a ¢lana koji nije radnik Zavoda predlaze ravnatel].

(5) Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje Cetiri godine.




Clanak 45.

(1) Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu eti¢kih i deontologkih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,

- 1jelava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

(2) Eti€ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.

3) Upravno vijeée moZe razrijefiti ¢lana Etitkog povjerenstva ako on to sam Zatrazi, odnosno ako
ne ispunjava obvezu ¢lana ili svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnaga.

8. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 46.

(1) Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu

lijekova 1 medicinskih proizvoda u Zavodu.

(2) Povjerenstvo za lijekove ima pet ¢lanova, predsjednika i &etiri &lana imenuje, na prijedlog

ravnatelja, Upravno vijece i sadinjava ga:

- Cetiri specijalista medicine,

- Jjedan specijalist farmacije.

3) Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedeée poslove:

- pratiispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi,

- dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju Zavoda godisnje financijsko izvje¢e o klini¢kim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu,

- progjenjuje opravdanost koridtenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a, sukladno
smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

- dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju Zavoda tromjeseéno financijsko izvje$¢e o potrognji
lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO a ili kada
osigurana osoba HZZO-a ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te
odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu rezervnih
antibiotika,

- prati potro¥nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

9. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 47,

(1)  Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zadtite te

osigurava provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zagtite.

(2)  Povjerenstvo za kvalitetu ima osam (8) ¢lanova: pomoénik ravnatelja za kvalitetu, éetiri

voditelja smjene i tri voditelja sluzbi, a imenuje ih Upravno vijece.

(3) Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu zdravstvene ustanove jest pomoc¢nik ravnatelja za

kvalitetu.

(4) Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:

- vodi registar o umrlim pacijentima,

- vodi registar zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijeCenja sukladno opéim aktima
agencije nadlezne za kvalitetu zdraystvene zaitite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja 1 poboljsanja kvalitete zdravstvene
zastite,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,




- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima
zdravstvene ustanove,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zagtite i suraduje s
Ministarstvom u provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unaprjedenje, promicanje i
pracenje kvalitete zdravstvene zaitite.

(5) Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseno podnositi izvjesée o svome radu.

(6) Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove obvezno Je resornom Ministarstvu
polugodisnje podnositi izvjedée o svome radu.
(7N Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

VII. SREDSTVA ZA RAD I IMOVINA
Canak 48.

(1) Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osi guranicima Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima sa Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, a Zavod ih je pruzio gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- naplatom naknade za pruzene usluge dezurstva na priredbama, sportskim manifestacijama i
drugim masovnim okupljanjima i javnim skupovima,

- naplatom naknade za pruZene usluge edukacije,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene
zaStite,

- iz sredstava proratuna Republike Hrvatske i Grada Zagreba,

- iz ostalih i izvanrednih izvora sukladno knjigovodstvenim propisima,

- iz drugih izvora.

Clanak 49,

(1) Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje ugovara se i obraunava primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje, sukladno odredbama zakona,

(2) Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava
se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 50.
(1) Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacdene ugovorima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, kao i naknade za usluge pruzene gradanima koji

nisu zdravstveno osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje
Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 51.

(1) Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
trgovackim druStvima i drugim pravnim osobama obradunava se kako slijedi:
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- za usluge koje su obuhvaéene ugovorima primjenom cijena iz cjenika Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, odnosno primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijeée Zavoda.

- za usluge koje nisu obuhvadene ugovorima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijece Zavoda.

Clanak 52.

(1) Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obradunima poslovanja
te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca Zavoda.

(2) Obraduni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajuéih
zakona.

3) Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeée Zavoda.

(4) IzvjeSca o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja Upravno vijece
Zavoda.

(5) Izvjesce o radu Zavod podnosi osnivadu jednom godidnje a po potrebi 1 dedée.

Clanak 53.

(@8] Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari vigak prihoda (u daljnjem tekstu: dobit), ta se
dobit upotrebljava prvenstveno za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar i za
unaprjedenje rada, o Cemu odluéuje Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaga.

(2) Osniva¢ moZze odluciti da dobit Zavoda upotrijebi za razvoj 1 obavljanje djelatnosti druge
zdravstvene ustanove kojoj je Osnivaé.

Clanak 54.

(1) Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novéana sredstva koja su ste¢ena poslovanjem Zavoda ili
pribavljena iz drugih izvora.

(2) Imovinom Zavoda upravljaju i raspolazu ravnatelj i Upravno vijeée sukladno zakonu i Statutu
Zavoda.

VIII. AKTI ZAVODA

Clanak 55.

(1)  Temeljni akt Zavoda je Statut.
(2)  Statutinjegove izmjene i dopune donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivada.
(3)  Upravo vijeée donosi i druge opée akte Zavoda.

Clanak 56.

(1) Ostali opéi akti Zavoda su Pravilnici.

(2)  Naprijedlog ravnatelja Upravno vijeée donosi sljedece Pravilnike:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

- Pravilnik o za$titi na radu,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o pripravni§tvu zdravstvenih radnika,

- Pravilnik o ¢uvanju, koriStenju, odabiranju i izlu€ivanju arhivske i registraturne grade,

- Pravilnik o protupoZarnoj zatiti.

3) Osim pravilnika iz stavka 2. ovog &lanka Upravno vijeée donosi i druge opce akte nuzne za
reguliranje odredene materije koji budu propisani poscbnim propisima.

4 Opéi akt moZe predstavljati i odluka Upravnog vijeéa koja regulira odredeno pitanje iz
djelatnosti ili poslovanja Zavoda.

(5 Poslovnici su akti pojedinog tijela Zavoda koji ureduju nadin rada i funkcioniranja tog tijela i
kojeg donose ta tijela.
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(6) Op¢i akti stupaju na snagu osmi dan od dana objave na obavijesnoj ploéi Zavoda,
Clanak 57.

(1)  Tnicijativu za donoSenje izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata pokreée ravnatelj,
Upravno vijeée i/ili Struéno vijeée Zavoda.

(2)  lzmjene i dopune ovog Statuta i drugih opéih akata donose se na isti nadin i po istom postupku
koji vrijedi za njihovo dono3enje.

(3)  Zatumactenje odredbi opéih akata nadleno je tijelo koje je donijelo opéi akt.

IX. NADZOR

Clanak 58.

(1)  Zavod je duzan organizirati i provoditi nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih
radnika.
(2} Zastru¢ni rad Zavoda odgovoran je ravnatelj Zavoda.

Clanak 59.

(1) Unutarnji nadzor, nadin obavljanja, dinamika i izvie§¢ivanje se obavlja na temelju Pravilnika o
unutamjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika i Godisnjeg plana 1
programa provedbe unutarnjeg nadzora kojeg je Zavod obavezan dostaviti resornom ministarstvu
najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za sljedecu godinu.

Clanak 60.

(1)  Struéni nadzor nad radom Zavoda u smislu kvalitete i vrste zdravstvenih usluga u pruzanju
zdravstvene zadtite provodi nadlezna komora.

Clanak 61.

(1) Zdravstveno-inspekeijski nadzor nad primjenom i izvr§avanjem Zakona, drugih propisa i opéih
akata kao i nadzor nad struénim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija resornog
ministarstva.

X. JAVNOST RADA
Clanak 62.

1) Zavod je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzan gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan nadin obavjedtavati o uvjetima i na¢inu davanja svojih usluga i
obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je Zavod osnovan. ‘

(2) Zavod je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i na¢inu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

3) Rad Zavoda je javan.

Clanak 63.
(1) Zavod je duzan u razummom roku davati sredstvima Javnog priopéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.
(2) Zavod Ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 64.




(D) Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Zavodu,

- myjere i nacin postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu, '

- plan fizi¢ko-tehnicke zastite radnika i imovine Zavoda, ;

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje drugoj osobi bilo protivno interesu Zavoda i Osnivada.

Clanak 65.

(1) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobarna mogu priop€iti samao ravnatelj
ili osoba koju on ovlasti. -
(2) Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu.

Clanak 66. 1
(D) Zdravstveni radnici duzni su uvati kao profesionalnu tajnu sve &to znaju o zdravstvenom
stanju pacijenta.

(2)  Na ¢uvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu koji za nju saznaju u
obavljanju svojih duznosti te studenti i ucenici $kola zdravstvenih usmjerenja.

3) Na cuvanje profesionalne tajne obvezne su i sve druge osobe koje u obavljanju svojih duzmosti
dodu do podataka o zdravstvenom stanju pacijenta. ;

4 Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu\ ugovora o radu.

(5) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, zdravstveni radnici obvezni su podatke o
zdravstvenom stanju pacijenta priopéiti na zahtjev resornog ministarstva, drugih tijela drzavne uprave
u skladu s posebnim propisima, nadleZne komore ili sudbene vlasti.

XII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 67. |
(1) Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi Osnivaé sukladno zakonu,
XIIL. PRESTANAK ZAVODA

Clanak 68. :
(D O prestanku Zavoda odlu¢uje Osnivaé sukladno zakonu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

|
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjivat ¢¢ se Zakon o zdravstvenoj zastiti,
Zakon o ustanovama i drugi zakonski propisi.

Clanak 70. ‘

(1) Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti $tatut Zavoda za hitnu medicinu

Grada Zagreba od 21. 6. 2010. te njegove izmjene i dopune od 2. 3. 2012., 28. 10. 2014. i 30. 1. 2020.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja suglasnosti Osnivaga osmog dana od dana objave na
obavijesnoj plo¢i Zavoda. |

Clanak 71,




PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Odluke o izmjeni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba
od 4. 9. 2020. |
Ova Odluka stupa na snagu nakon davanja suglasnosti Osniva&a (14. 9. 2020.) osmog dana od dana
objave na obavijesnoj plo¢i Zavoda (24. 9. 2020.). !
|

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Odluke o dopuni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba
od 21. srpnja 2021. izmijenjene Izmjenom Odluke o dopuni Statuta Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Grada Zagreba od 14. 9. 2021.
Ova Odluka stupa na snagu nakon davanja suglasnosti Osnivaéa (30. 9. 2021.) osmog dana od dana
objave na obavijesnoj plo¢i Zavoda (5. 10. 2021.). !

|
Broj: 5312/21-4 |
Zagreb, 19. 10. 2021,
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